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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kegiatan 

Perpustakaan profesional sebagai penggerak perpustakaan mencangkup sejumlah faktor 

yang menekankan pentingnya peran para profesional perpustakaan dalam mengelola dan 

mengembangkan perpustakaan.  

Perkembangan teknologi informasi telah mengubah paradigma perpustakaan tradisional 

menjadi institusi yang berbasis teknologi. Perpustakaan profesional perlu memiliki 

pemahaman yang mendalam tentang teknologi informasi, sistem manajemen perpustakaan, 

dan platform digital untuk efektif mengelola sumber daya informasi. Perubahan cepat dalam 

bidang pengetahuan dan informasi menuntut perpustakaan memiliki koleksi yang beragam 

dan terkini oleh karena itu pustakawan mampu bertanggung jawab untu merencanakan, 

mengembang kan dan mengolah koleksi yang relefan dengan kebutuhan pengguna tidak 

hanya itu perpustakaan memiliki tanggung jawab untuk memberikan pelatihan literasi 

informasi kepada pengguna.  

Melibatkan perpustakaan yang profesional dalam peran penggerak perpustakaan akan 

memastikan bahwa perpustakaan tetap relevan, efisien dan mampu memenuhi kebutuhan 

masyarakat dan penggunannya secara efektif. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan dari kegiatan ini adalah; 

1. Diharapkan perpustakaan mampu memberikan layanan profesional sebagai penggerak 

perpustakaan 

2. Meningkatkan pengetahuan bagi pustakawan. 

3. Pustakawan diharapkan membantu mendorongperubahan perpustakaan tradisional menjadi 

perpustakaan moderen. 



BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

 

2.1 Bentuk Kegiatan 

Bentuk kegiatan ini adalah webinar yang di melalui zoom meeting. 

 

2.2 Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada  

Hari/Tanggal  : Rabu, 31 Januari 2024 

Waktu  : 09.00 WIB – Selesai 

Tempat  :: https://s.id/Didikawan3-2024 

Pemateri/Narasumber : - Dr. Dra. Luki Wijayanti., M. Hum  

 

2.3 Hasil Kegiatan 

 Pemateri Dr. Dra. Luki Wijayanti., M. Hum  

Tema Kegiatan Pustakawan Profesional Sebagai Penggerak Perpustakaan 

 Perpustakaan memiliki beberapa fungsi diantaranya; 

 Fungsi Edukatif 

 Fungsi Informatif 

 Fungsi Riset 

 Fungsi Rekreatif dan Kreatif 

 Fungsi Publikasi 

 Fungsi Deposit 

 Fungsi Interpretasi 

 

 Pustakawan profesional 

Seseorang yang memiliki etos kerja dan keterikatan sesuai bidang keahlian dan 

keterampilannya di bidang kepustakawanan, senantiasa mengembangkan diri sesuai dengan 

kebutuhan pengembangan kepustakawanan, memberikan pelayanan sesuai standar kualitas 

yang di sepakati bersama dengan target layanannya. 



 Manajemen perpustakaan sebagai sebuah praktik 

Serangkaian kegiatan teknis pengelolaan perpustakaan: pengembangan koleksi, 

pengolahan dan pelayanan yang dilaksanakan memenuhi kebutuhan/ kepuasan target 

penggunannya. Serangkaian aktivitas: perencanaan, pengaturan, pengawasan, dan 

kepemimpinan. 

 Model yang menghubungkan kebutuhan akan informasi dengan kebutuhan dasar manusia 

 Kebutuhan dasar manusia: fisiologis, afektif, dan kognitif yang berkaitan 

dengan perannya di dalam masyarakat (kepala keluarga, ibu rumah tangga, 

murid, mahasiswa, pengusaha baik besar, menengah atau kecil, guru, dosen, 

Lurah, Camat, dll) 

 Model yang diperkenalkan oleh Kulthau ini memberikan pemahaman 

bagaimana perilaku pencarian informasui/pengetahuan sesorang untuk 

mengoptimalkan perannya 

 Digambarkan pula hambatan yang dihadapi oleh individu untuk memenuki 

kebutuah ninformasi/pengetahuannya yakni: hambatan personal, interpersonal 

dan hambatan karena lingkungannya. 

 Apa yang harus di ketahui oleh pustakawan/ pengelola perpustakaan? 

 Kebutuhan informasi/ pengetahuan pengguna perpustakaan sesuai dengan perannya 

dalam masyarakat 

 Motivasi pencarian informasi/ pengetahuan 

 Apa ayang harus di lakukan oleh pustakawan/ pengelola perpustakaan? 

 Merumuskan secara strategis perpustakaan sesuai dengan renstra lembaga induk 

 Menyusun program kegiatan: fokus oada target pengguna yang paling memerlukan 

 Berkolaborasi dengan pihak yang berwenang dan berkaitan, melaksanakan program 

sesuai rencana 

 Melakukan evaluasi berkala dan evaluasi akhir atas setiap program kegiatan dan 

melaporkannya pada pihak kolaborator. 

 

  



2.5 Sertifikat 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Kehadiran dan kontribusi mereka sangat penting dalam menghadapi perubahan zaman, 

terutama dalam konteks transformasi digital dan dinamika masyarakat yang terus berkembang. 

Perpustakaan professional memiliki peran strategis dalam menjadikan perpustakaan sebagai 

pusat informasi yang dinamis dan relevan. Dengan demikian investasi dalam pengembangan 

perpustakaan professional menjadi sangat penting untuk memastikan perpustakaan dapat terus 

berfungsi sebagai pusat pembelajaran dan pengetahuan yang berdaya saing di era modern ini. 

 

3.2 Saran 

Dari paparan yang di sampaikan pada webinarpustakawan profesional sebagai penggerak 

perpustakaan diiharapkan perpustakaan lebih aktif dalam melakukan pengembangan 

perpustakaan. Tidak lagi hanya layanan prima namun perlu adanya pengembangan 

perpustakaan yang nyata. 

 


