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DARI START-UP
MENUJU UNICORN




DENGAN MISI YANG KUAT,
PARA ANGGOTATIM

DALAM PERUSAHAAN
TAHU APA, BAGAIMANA,
DAN TERUTAMA

BUAT APA MEREKA
BERINOVASI.
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EVEN WHEN THEY DON'T
KNOW IT, CUSTOMER
WANT SOMETHING

AND YOU
DESIRE TO DELIGHT
YOUR CUSTOMERS WILL
DRIVE YOU TO INVENT
‘ON THEIR BEHALF.
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WORK LONG HOURS,
HARD, AND SMART
MAU TIDAK MAU
HARUS KITA
TERAPKAN APABILA
KITA INGIN
MENJADIKAN
PERUSAHAAN KITA
SEBAGAI SEBUAH
PERUSAHAAN
UNICORM.
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DALAM WAKTU DEKAT,
AUTOMASI AKAN
MENGAMBIL ALIH BANYAK
SEKALI PERAN MANUSIA
DALAM MASYARAKAT.
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JACK MA, PEMIMPIN ALIBABA
YAMG BEGITU MAJU DALAM
MENGEMBANGKAN
TEKNOLOGI DAN BISNIS,
JUSTRU MENGATAKAN

BAHWAYANG DIBUTUHEAN
MAHUSIA DI MASA DEPAN
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Mamusuhl dan menganggap
kecerdasan buatan sebagal ancaman
sebenarnya sia-sia sqa Bukankah

menguntungkan manusia? Kitalah
yang menentukan apakah kemajuan
ini bisa membawa hasil positif

atau negatif, p
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YANG UPAYANYA
TIDAK SEDIKIT.

kg | 18



.

PADAHAL, MOTIVASI
TIDAKLAH MUNCUL
BEGITU SAJA.
MOTIVASI HARUS
DIBANGUN SECARA
AKTIF DAN
DITOPANG SECARA
BERKELANJUTAN.



BIASAKAN
DIRI UNTUK
TERUS
BERUBAH.
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KITAPERLV
MEMEIASAKAN
DIRI UNTUK
MEMBUANG JAUH-
JAUH SIKAP
DEFENSIF, RASA
RENDAH DIRI, DAN
TAKUT, SERTA
MENGGANTINYA
DENGAN
KESIGAPAN DALAM
MENYAMBUT
TUNTUTAN
PERUBAHAN.



<15 PERSEMJATAI DIRI
¥ DEMGAN PENGETAHUAN
DAM KETERAMPILAN



Perubahan apa pun bentuknya dan
saberapa pun kadarnya, memerulkan
kekuatan emesl karena tidak jarang
dibarengl dengan kekhawatiran,

rasa malu. dan kekecewaan karena
lontaran cemoch dari

lingkungan sekitar.
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#L5 DUNIA INI MEMANG SUDAH
BERUBAH BENTUK, SARAT
TANTANGAN, PENUH
TURBULENSI, DAN
KOMPLEKSITAS YANG
TIDAK PERMAH BERHENTI.
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PERTANYAANNYA
MENGAPA KITA
SULIT BERADAPTASI?
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TIDAK ADA JALAN
TERBAIK BAGI KITA
SELAIN BELAJAR

AGAR BISA TERUS
BERKARYA DAN
MELANJUTKAN HIDUP.
TETAPI MASALAHNYA
ADALAH TENTANG
KEBERANIAN DAMN EGO.
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KITA AKAN SULIT
MENCERNA
BAGAIMANA DATA
BISA SEDEMIKIAN
BERHARGANYA BILA
KITATIDAK
MENGIKUTI
PERKEMBANGAN
TEKNOLOGI DAN
BISNIS.




DUNIA AKAN
SELALU BERUBAH.
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Di era baru yang kita hadapi saat ini
pandangan bahwa kestabilan dan
kesebmbangan merupakan hal yang
positif sudah tidak relevan lagl. Cara
berpikir ini hanss diubah. Kita harus
percaya terhadap ketidakstabilan,
betapa pun sulitnya.
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TRANSFORMASI
TERJADI PADA
BAGAIMANA KITA
MENGANALISIS
INFORMASI DAN
MENYUSUNNYA
MEMJADI
PENGETAHUAN.
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PEMIMPIN PERLU
MEMASTIKAN
BAHWA DIRINYA
SENDIRI

MELEK DIGITAL.
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PEMIMPIN PERLV
MEMILIKI PASSION
MENDALAM BAIK DI
TINGKAT KONSEPTUAL
MAUPUN TAKTIS.
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Maereka yang tidak bisa berubah akan
terus tertinggal dan tak akan mampu
bertahan menghadapi kermajuan
zaman.







KEMAJUAN TEKNOLOGI
MEMBUAT KITA PERLU
MENGEVALUASI DAN
MENGUBAH
PENDEKATAN
TERHADAP
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TEKNOLOGI MEMANG

8B @isaA MEMBUAT KERJA

LEBIH EFISIEN, JALUR
KOMUNIKAS! LEBIH
LANCAR, TETAPI DISKUSI
TATAP MUKA TETAP LEBIH
EFEKTIF.



SEMUA ORANG
PERCAYA BAHWA
KERJATANPA
EMOSI HANYA
MENGHASILKAN
SETENGAH DARI
KINERJAYANG
SESUNGGUHNYA.
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Too marny companies are too keen
1o put multitudes of nules and
regulations on thelr staff, Mot only
does this stifle Nexibility. it suggests
a lack of confidence in your team
1o dio their jobs as effciently and
effectively as possible. Give your
peopde freedom to be independent,
and your business will reap the
rewards. —fchan trasson
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IS A DAYDREAM.

ACTION WITHOUT VISION
IS A NIGHTMARE.
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PANDUAN STRATEGI BAGI
PERUSAHAAN YANG INGIN
BERUBAH.
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HAMUN, MENEARA BANTAX
Df ANTARA KITA TETAP TERFAKL
B PADACARA LAMA TAMG SALKHT

SEBENARNYA,
SESEORANG BISA
BERKREASI DARI
KEKUATAN ORGANISASI
YANG DIMILIKINYA.
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DI SINILAH TUGAS
KITA SEBAGAI
MANAJER MENJADI
AMAT PENTING:
MENYELARASKAN
GAMBARAN BESAR
YANG DIMILIKI
PERUSAHAAN
DENGAN SITUASI
NYATA SEHARI-HARL.
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2{’) MODAL YANG
PALING PERLU
KITA CERMATI
ADALAH WAKTU.
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MEMANFAATKAN
WAKTU YANG ADA
DENGAN MENGAMBIL
LANGKAH-LANGKAH
KONKRET DAN SIGAP
AKAN MEMBANTU
KITA BERTAHAN
BAHKAN MENANG
DALAM MENGHADAPI
DERASNYA
GELOMBANG
PERUBAHAN.




Saberapa siag kita bergerak dengan
sikap mental yang kita miliki saat ini?
Seberapa baik kita bisa menggarap
barbagal agenda perubahan yang
sedang déuat? Di sinilah tugas

kita sebagai manajer menjadi amat
penting: menyelaraskan gambaran
besar yang dirmiliki perusahaan
dengan situasi nyata

sehari-harl.
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FAKTOR PENTING
YANG SERING
TIDAK KITA
PERHITUNGKAN
ADALAH FAKTOR
MANUSIA.
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SIAP TAK SIAP,
DUNIA BARU TELAH
DATANG DAN KITA
HARUS
MENGHADAPINYA
DENGAN FORMULA
NO SECRET.
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ORGANISASI
YANG RIIL,
TRANSPARAN,
UNIK, DAN
AUTENTIK AKAN
LEBIH BISA
BERTAHAN DAN
TIDAK PERLU
DIHANTUI
PEMBOCORAN
INFORMASI.
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Siap tak slap. dunia baru
telah datang dan kita harus
menghadapinga dengan formula

*no secref”.




F¥] TEKNOLOGI YANG
BERKEMBANG
SEDEMIKIAN PESAT
SUDAH MENGUBAH
CARA KERJA
MANUSIA.
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TERNYATA KEKUATAN
MANUSIAWILAH YANG
DIBUTUHKAN KETIKA
TEKNOLOGI SEMAKIN
MAJU DENGAN SEMUA
ALAT-ALAT DIGITAL INL
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SECARA MENTAL,
KITA PUN HARUS
MEREGANGKAN DIRI
SEJAUH MUNGKIN
BILA KITA INGIN
BERTAHAN DI MASA
DEPAN YANG SERBA
TIDAK JELAS INI.
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KITA BISA SAJA
MENJADI KUNCI DARI
SUATU ORGANISASI
KARENA KEMAMPUAN
KITA YANG KHAS, YANG
BISA BERASAL DARI
GABUNGAN BEBERAPA
DISIPLIN ILMV YANG
SUDAH
TERINTERNALISASI
DALAM DIRI KITA.



it |



st o ok g o i s L. st
e
T s W s o s s

s parg omishey o i e ga o rearmbariar b
P ) i i e o

SEPERT) JUUGA DUNSA DiH MASA DEFAK FERERILAN,

KITA AKAN SELALU
BERUBAH.



Kita periu meregangkan cara kita
belajar. bersikap terbuka dalam
berpikir, membaka pergaulan dan
pengalaman, serta membesarkan
motivasl kita
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SECARA KONSTAN INI
MEMANG SUDAH
HARUS KITA TERIMA



KEJUTAN-KEJUTAN
YANG KITA SAKSIKAN,
BAIK DI DUNIA POLITIK,
BISNIS, MAUPUN
BIDANG LAIN MEMAKSA
KITA UNTUK MENGKAJI
ULANG GAYA
PENDEKATAN
KEPEMIMPINAN KITA.



i s memtnurban: g utan, Kot
I T e i el Bt M
M prn i e st [R———

FEFRE Al ———
pr—
KOMANDO DAN INSTRUKS]
PERLU BEREDAR SAMPAI
MEN LAPISAN
TERBAWAH, BUKAN JATUH
DARI ATAS. IMPLEMENTASI



) SEMUA ORANG
HARUS BISA
MENUNGGANGI
KETIDAKJELASAN.
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DHAMBIL MELALUI OLAH-
KELOMPOK YANG SEMUA
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PEMBICARAAN
SERIUS
MERUPAKAN
LANGKAH PENTING
UNTUK MENCAPAI
KEPUTUSAN YANG
TEPAT DAN
BERTAHAN
MENJALANKAN
BISNIS DALAM
SITUASI YANG
SERBATAK BIASA
INL



Pengambilan keputusan tidak
mungkin hanya merupakan hasil
proses borplkir s pemimpin, Dengan
semakin kompdeksnya situasl yang
ada, keputusan yang berkualitas
hanya bisa diambil melalui olah-
kelompak yang semua anggotanya
aktlf mengkontribusikan pemikiran
masing-masing.




ADAPTASI
ATAU MATI



INOVASI ADALAH CARA
UNTUK BERADAPTASI
DI ERA DISRUPSI.

SEORANG PEMIMPIN HARUS
MAMPU MELIHAT LEBIH JAUH
DIAN MEMILIKI IMAJINASI



JANGAN SAMPAI KITA
MENJADI SEPERTI
KATAK ITU.
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DIGITALISASI YANG
KITAALAMI SEKARANG,
SUKA TAK SUKA, AKAN
MEMGGESER BANYAK

MEREKA YANG MAMPU




DUNIA SUDAH
DIKUASAI OLEH PARA
“DIGERATI", PARA ELITE
DIGITALISASI, MEDIA
SOSIAL, PEMASARAN

MELALUI KONTEN,
INDUSTRI KOMPUTER,
DAN KOMUNITAS-
KOMUNITAS DARING.
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UNTUK MENGHADAPI
PERSAINGAN YANG
SEMAKIN KETAT DI ABAD
KE-21, TRANSFORMASI
RADIKAL MENJADI
SANGAT PENTING

BESAR YANG DIBUAT
UNTUK MEMBAWA
ORGANISAS] KE ARAH
BARU.







KITA MEMANG SANGAT
MEMERLUKAN REVOLUSI
MENTAL, TETAPI HAL INI
TAK CUKUP BILA KITA
TIDAK MEMILIKI DESAIN
PERUBAHAN YANG
MANTAP,

s 57 441 e g s

% KITA PERLU MEMILIKI
FUE sasaran, caRA KERIA,
KOORDINASI, NILAIL DAN
CARA BERKOMUNIKAS!
YANG BERBEDA DENGAN
APA YANG TELAH KITA
LAMSAMAKAN SEBELUMNYA.



WL g i, bk el s et s
[ -
bt ki e ey gy a1

TERBALIK
ATAU SETIDAKNYA MELIHAT
PERMASALAHAN DARI
SUDUT PANDANG YANG
BERBEDA DAN MELAWAN
HAL-HAL DAN PERSEPSI
YANG DIANGGAP LAZIM...
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£ PERAN ATASAN
MAUPUN PEMIMPIN
BERGESER DARI
CONTROLLER MENJADI
ENABLER YANG
MENGELUARKAN
ENERGI DAN TALENTA
DARI SEMUA ORANG...

e i iy

ittt e

R ——
ko L e i

R —



BUDAYA
BERINOVASI
YANG DINAMIS
HARUS MENJADI
KULTUR BARU,
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Para atasan perlu menciplakan fokus
yang lebih jelas pada substarsi
permasalahan organisasi sehingga
anak buah dapat bergarak dengan
Lebih terarah untuk

mencapai tujuan.




INOVASI PADA
DASARNYA ADALAH
MENEMUKAN CARA-
CARA BARU DARI
HAL-HAL YANG SUDAH
MEMNJADI RUTINITAS...

P
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INOVASI
SEBENARNYA ADALAH
MENCEBURKAN DIRI,

TENTANG APA YANG BISA
DIPERBAHARUI DAN
PELUANG APA YANG BISA
DIAMBIL DEMGAN
BERMODALKAN
PENGALAMAN,
PENGETAHUAMN, DAN
JEJARING YANG ADA.
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KITA BISA MEMILIH
INOVASI APA YANG HARUS
DILAKUKAN SESUAI
DENGAN KEMAMPUAN
KITA, YANG PENTING KITA
TETAP BERMNIAT UNTUK
BERINOVASI SETIAP SAAT,



Lot secars Langauing Kb e ek
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‘(1]- SITUASI YANG SERING
KITA HADAPI HARUS
MEMBUAT KITA MERASA
BAHWA INOVASI ADALAH
HAL YANG AMAT SANGAT
MENDESAK DAN TAK BISA
DITUNDA-TUNDA LAGI.




PERCAYALAH BAHWA SETIAP
PERUSAHAAN BISA BERINOVASI
DAN TERUS BERKEMBANG.

9 JATUH BANGUN
MERUPAKAN
BAGIAN DARI
INOVASI.
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KITA SERING TERKECOH
DAN BERPEGANG PADA
KEBIASAAN BERFOKUS
KEPADA PARA PELANGGAN
YANG MENJADI PASAR KITA
SAAT INI,

PADAHAL MEREKA
SUDAH BERTUMBUH,
BERKEMBANG, DAN
JUGA MENUA.




g3 UNTUK MENJADI
INOVATIF KITA TIDAK
BISA SEKADAR
BERBEDA.
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KITA PERLU JUGA
MEMIKIRKAN MASALAH
GENTING APA YANG
HARUS DISELESAIKAN.
MASALAH INI HARUS
DIDEFINISIKAN
DEMGAN BENAR.
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CREATIVITY IS
JUSTCONNECTING
THINGS.
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TAK ADA PELAJARAN
YANG LEBIH BAIK
PADA

BELAJAR DARI
KEGAGALAN
KITA SENDIRL
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Dunia bisnis saat ini sangat
amat dinamis sehingga saat kita
memutuskan untuk berhent
mengambil risiko. seketika itu
pulalah kita mulai

tertinggal
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KITATIDAK BISA HANYA
MEMBAHAS TEKNOLOGI
BARU DAN MEMBUAT
BERBAGAI WACANA
TANPA IKUT TERJUN DI

DALAMNYA.

KITA PERLU MENELAAH
DAN MEMAINKANNYA,
SAMPAI KITA BISA
MENGUASAINYA,
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Yo can't just ask custonmers what
they want and then Lry ko give that
to them By the time you get it built.
thay Il want somathing new

Str oo
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Q). KITATIDAK BOLEH
"' HANYA PUAS BERADA
DALAM SITUASI YANG
RELEVAN TETAPI JUGA
HARUS SELALU SIAP

BERUBAH BAHKAN
BERTRANSFORMASI,
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AKIBAT DARI DISRUPSI
BISNIS YANG DEMIKIAN
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JALUR KARIER YANG
TERCIPTA PUN SUDAH
TIDAK LURUS LAGI,
BISA ZIGZAG
ATAUPUN
MELINGKAR, BAHKAN
BISA DIREKAYASA.
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DUNIA DIGITAL
SUDAH MENGUBAH
DUNIA KERJA,
WALAUPUN BELUM
SEMUA ORANG
MENYADARI
SITUASI INI.
.
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&) KITABENAR-
BENAR PERLU
MENANAMKAN
“NWHY" DALAM
ORGANISASI.

€ SRasETAPORANG
BISA BERPIKIR
BERSAMA.
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KETERLIBATAN KITA

DEMGAMN DUNIA DIGITAL
HARUS MENJADI NILAI
TAMBAH STRATEGI DAN
PERLU

MEMJADI
PRIORITAS, BAHKAN
KEBIASAAM, YANG SUDAH
TERINTERNALISASI
DALAM DIRI KITA.
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Itis nat the strongest of the
speches thak survives, nor the
most intelligent. but the one most
responsive to change.

~Lean . Megginsan




INI KOMUMNIKASI DARING
DENGAN BERBAGAI GAWAI
SUDAH MENYATU DENGAN
GAYA BERKOMUNIKASI
PERSONAL MAUPUN
PROFESIONAL.
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SATU HAL YANG TAK
TERGANTIKAN OLEH
MESIN:

KEMAMPUAN MANUSIA
UNTUK BERHUBUNGAN
DENGAN ORANG LAIN,
MEMAHAMI,

MEMBANGUN, DAN
MEMBINA HUBUNGAN.
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(T} EMPATI ADALAH
TENTANG MEMAHAMI
PERASAAN ORANG LAIN,
EMPATI MEMBUAT
HUBUNGAN
INTERPERSOMAL YANG
LEBIH BAIK DAN LEBIH
MENDALAM.

& EMPATI BAGAIKAN OTOT YANG
BIEA DILATIH BAN DIPFERKUAT.
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AKAN TERUS
BERTAMBAH
PENTING,
BUKAN
SEBALIKNYA.



It s about user centricity within the
digital landscape. Organizations can
salve the right problems for theis
specific needs by articulating

what those problams ane,

~Fockd Clarm KPMG Oty g
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BERAGAM HAL SEKALIGUS.
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EF] TUJUAN MEMBANGUN

SEMANGAT MELIHAT
MASA DEPAN.



@ CORPWORKING SPACE

BUKAN SEKADAR DESAIN
FISIK INTERIOR
RUANGAN DENGAN
KURS| BERWARNA-
WARNI. CORPWORKING
SPACE ADALAH TENTANG
SIAPA YANG JUGA
DITEMUI DALAM
BEKERJA DAN APA TOPIK
YAMG DIBICARAKAN.




Dengan bervariasinga pengguna
cowarking space, kermungkinan
untuk menjalin jejaring dengan
orang yang memillkd latar belakang.
lewel, dan keahlian berbeda-beda
menjadi lebih terbuka.
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KALAU KITA MEMILIKI
KEBERANIAN, KEGAGAHAN,
DEDIKAS|, MOTIVASI, YANG
DIDUKUNG OEH



D ZaMAN SEXARANG.

UNTUK MENJUNJUNG
TINGGI NILAI-NILAI
KEMAMUSIAAN.
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CONTROL.
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Kita perlu tenes mermelihara,
mengasah, dan memoles etika yang
kit junjung agar bisa memenuhi
tuntutan zaman tanpa meninggalkan
nilal-nilal luhwr. Parcaya dan Jangan
khianati hati nurani. dan kita akan
mendapat kemudahan untuk

selalu bertindak sesuai

dengan etika
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MAKIN MUDAH KITA
BERKOMUNIKASI
DENGAN KEMAJUAN
TEKNOLOGI YANG ADA,
MAKIN BANYAK PULA
PEKERJAAN YANG
MENGIKUTI KITA.

o s b ks s el
e

g ko sovsss segert . bt paraban s
L LA ) LB e P s
WA o g Syt L g e ey
 ar. s s s, kg e e

bt s e | 8



CR e ——



gy oo 8 it ks Bt ot e et g

it |



W think. mistakenly. that success is
tha result of the amount of time we

put in at work, Instead of the quality
of time we put in.

At tsgion
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Lt GAYA KERJA KITA SAAT INI
YANG MINIM AKTIVITAS FISIK
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TETAPI DI LUAR SEMUA
ITU, UNTUK BISA
MENANGANI
“TEKNOSTRES" INI,
DIRI KITALAH YANG
MEMANG HARUS
MEMEGANG KENDALI.
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Only whin sciance and technology
are used with human concem in
aworld inwhich all of the earth's
resources are held as the comman
heritage of all of the earth's people
can we truly say that there is
Intelligent e on Earth.
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{#) KARYAWAN YANG
MEMAHAMI STRATEGI
PERUSAHAAN DAN
MENGERTI ARAH
PERUSAHAAN
BIASANYA LEBIH TAHU
DAN TERDORONG
UNTUK MENCAPAI
SASARANNYA.




Eﬁ PEMAHAMAN MENGENAI
GAMBARAN BESAR
ATAS LEMBAGA ATAU

LEBIH BAIK.
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.| DALAM GAMIFICATION

“*/ PARA PESERTA PELATIHAN
DAPAT MELIHAT
GAMBARAN BESAR
DARI SITUASI DENGAN
LEBIH JELAS SEHINGGA

DALAM TINDAKAN PADA
SITUASI NYATA DI
TEMPAT KERJA.
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Salah satu alasan mengapa
gamification ini bisa lebih berhasil
ditaraplan adalah karena permainan
bersifat lebdh dinamis, lebih
menempel di memor, member
kepuasan dan maotivasi, dan berukur
kemajuan dan hasilnya.
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LEARNING AGILITY,
KUMPULAN KUALITAS
DAN ATRIBUT INDIVIDU
YANG MENUNJANG
FLEKSIBILITASNYA
UNTUK BANGKIT KEMBALI
DARI KEGAGALAN DAN
MENEMUKAN SOLUSI
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PROSES BELAJAR INI
PERLU DILAKUKAN
DENGAN CUKUP
CEPAT MENGINGAT
BANYAKNYA HAL
BARU YANG HARUS
DIPELAJARI LAGI.
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@ JANGAN PULA
BERLINDUNG DI BALIK
BENTENG “TIDAK MAU
TAHU™ ATAU “DARI DULU
SUDAH BEGINI™ KARENA
HAL INI SAMA SAJA
DENGAN MENGGALI
KUBURAN SENDIRI.

9 HAL YANG PERLU

DIFERKENALKAN DAN
DIBUDAYAKAN DALAM
ORGANISAS] ADALAH
BERINOVASI, MAWAS DIR,
DAN PENGAMBILAN
RISIKD,
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Just & spoonful of sugar helps
the medicine go down in a most
delightiul way.

—Hary Popeins
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KEGIATAN BELAJAR
ADALAH KEMAMPUAN,
ATAU KEBIASAAN KITA
UNTUK MENGEKSPANSI
PIKIRAN KITA SECARA
TERUS-MENERUS.
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KEMAMPUAN BELAJAR
JUGA SIKAP TERBUKA
DAN PENUH RASA
INGIN TAHU SUDAH
MENJADI KOMPETENSI




e s A Pt s e
e

[ e ——
et ) L Mg i g PSS

T o ST s A R ey
o B e Bk P, s . i

kg |



Tha primary sources of innovation
in a company are the unexpected
success or the unexpected failures

Peter Gmet e
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BERSIKAP ADAPTIF
BUKAN BERARTI
GESIT TANPA PIKIR
PANJANG.
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ﬂ%. PEMIMPIN YANG LINCAH
DAN ADAPTIF TIDAK BISA
BERBUAT APA-APA
TANPA DUKUNGAN
TIMHYA.
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The manager does things right:
the leader doas the right thing

Wi Berves
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DI ZAMAN DIGITAL INI,
KITA MAU TIDAK MAU
HARUS BERFOKUS PADA
KEAHLIAN DAN TALENTA.



Transformasi memang membawa
dampak pada manusia, tetapi

kita juga harus Ingat batwa

setiap transformasl sehanusnya
mengembangkan mutu kehidupan

manasia juga.
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P BELAJAR DENGAN PASSION
ARA DAN INTERAKS! NYATA
AKAMN BERBEDA HASILNYA
DIBANDINGKAN DEMGAN
BELAJAR LEWAT
LAYAR KACA.

DI ATAS KEKAGUMAN KITA
TERHADAP KECANGGIHAN
MESIN, TETAP SAJA 151
BENAK MANUSIA SEBAGAI
PELANGGANNYALAH
YANG MEMJADI TARGET
UTAMANYA,

L[ rrrm——



a8 s

il | W



@ TAMTANGAM KITA ADALAH
APAKAH KITA MAU
MEMBANGUMN KULTUR

b

'MACHINE-CENTERED™
ATAU KITA BISA TETAP
MEMPERTAHANKAN KULTUR
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If there's one thing our swelling
collective articulacy as a species
brings home, it's that pecple care
above all about other people: what
they think. do, balieve. faar, hate.
love, Laugh at—and what we can
make together.

fam Chunhes
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MENERIMA
KEBERAGAMAN TAK
SEKADAR MENEMUKAN
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W are all different, which is great
because wa are all unique. Without
dirversity life would be very boring




BAHKAN BISA JADI
LEBIH BERHARGA DARIPADA
ASET BERWUJUD YANG
DIMILIKI ORGANISAS].
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TANTANGAN KITA DI ZAMAN
MODERM INI JELAS-JELAS
MEMBUAT MANUSIA DALAM






KEKUATAN JUSTRU
DIDAPAT DARI
KEMAMPUAN SESEORANG
UNTUK MEMPENGARUHI
ORANG LAIN, KEKUATAN
UNTUK MERANGSANG



It s the human capital analysls of a
Business that really gets Lo the heart
of an crganisation’s ability to execute
on its strategy.

—Lastta O Domre.
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PADA DASARNYA
KESIAPAN DIRI UNTUK
BEKERJA YANG DIKEMAL
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7] PARA MILENIAL INI TIDAK
TAKUT BERGANTI PEKERJAAN,
MENGINGAT MEREKA
JUGA TERBIASA UNTUK
TERUS BERADAPTASI DAN
MEMPELAJARI TEKNOLOGI
BARU SERTA PERKEMBANGAN
MEDIA SOSIAL TERKINI,
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KITA PUN PERLU MAWAS
DIRI AKAN KEMAMPUAN
KOMUNIKAS! DAN
ARGUMENTASI KITA,
SEPERTINYA KITA PUN
PERLU MENGKAJ APAKAH
KITA SIAP BEKERJA DI



Para milenial percaya dengan
kekuatan teknologi dan Lahu batvwa
cara paling efisien untuk membuat
keputusan yang lebih balk adalah
dengan mengadopsl sistem yang
Lebsity ik pila.
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MENURUTNYA, KITA
MEMERLUKAN CARA
BERPIKIR BARU DAN
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Education is the most powerful
weapon which you can use to
change the warld.

—Hoetscn Mardela




. KOMUNIKASI, KREATIVITAS,
DAN KEMAUAN UNTUK
ME|
CARA BARU DALAM
MEMANFAATKAN
TEKNOLOGI DAN
INFORMAS] AKAN
MEMBAWA KESUKSESAN.
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PEMANFAATAN
KEKUATAN DIGITAL
MEMBUAT ORGANISASI
BISA MENCIPTAKAN
PROSES BISNIS YANG
JAUH LEBIH CEPAT
DAN INSTAN.




DIGITAL
MENAMBAH NILAI JUAL
PERUSAHAAN.
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TEKNOLOGI ADALAH
MENGUASAI
INFORMASI,
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KITA PERLU MENCIPTAKAN
KEPEMIMPINAN GAYA BARU
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Makin melek digital sang pernimpin,
makin mudah ia melaksanakan
program coaching dan menggeser
kebiasaan-kebiasaan lama (alu
membangun kempetensi digital yang
menambah nilai jual

perusahaan.
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w21 APAYANG TERJADI
SEKARANG DINILAI BUKAN
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SEBERAPA PANDAI
DAN CEPATNYA KITA

INFORMASI DAN SEBERAPA
KRITISNYA KITA UNTUK
MENYELEKSI, MEMILAH,
DAN KEMUDIAN BARY
MENSINTESISKAMNYA
SERTA MEMPELAJARINYA
DALAM WAKTU CEPAT,
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Apsa yang berjadi sekarang dinilai
bukan sekadar pergeseran
budaya atau kebiasaan serta cara
berhubungan manusia. tetapl juga
pergeseran kemanmguan can pikic
manusia, bahkan munghin pacda
struktur intelegensinga.
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PARA MILENIAL SEJAK LAHIR
SUDAH DIBESARKAN DALAM
DUNIA YANG TIDAK MAPAN
SEHINGGA MEREKA MEMANG
SUDAH TERBIASA DENGAN
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TAMPAKNYA KITALAH YANG
PERLU MENGUBAH CARA
BERPIKIR DAN MENGGANTI
KACAMATA AGAR KITA PUN
BISA BANYAK BELAJAR DARI
PARA MILENIAL. HANYA
INILAH CARA KITA UNTUK
MENUTUP KESENJANGAN
ANTARGEMERASI,
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Kita parlu sadar batwa generasi
milenial tidak dibesarkan di zaman
keemasan ekonomi. Banyak di antara
mereka hidup dengan anggaran
yang pas-pasan. Justru inilah yang
membuat menala suka bekera keras
dan banyak menginspirasi

teman keranya
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SAJATETAPI JUGA SECARA
PERSONAL.
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8.-@ AKUNTABILITAS SETIAP

KARYAWAN JUGA
PERLU DITUMBUHKAN,
SEHINGGA MEREKA
TAHU DAN DENGAN
SUKARELA MAU
BEKERJA KERAS
UNTUK KEPENTINGAN
LEMBAGA ATAU
PERUSAHAAN.
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COACHING DAN
MENTORING PERLU
DIARAHKAN TIDAK HANYA
KEPADA KOMPETENSI
KARYAWAN SEMATA,
HAMUN SAMPAI PADA
MENUMBUHKAN
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Karyawan tidak bolah merasa atau
menyaksikan balvaa ada kelompok
atau golongan lertentu yang
tertinggal Semua harus dilibatkan,
tidak pechuli apa pun tingkat jabatan
ataupun golongannya




@ TERGANTUNG PADA
KEMAMPUAN KITA UNTUK
BERBEDA DAN BERUBAH.
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Cara pikir kitalah yang menentukan
kesuksesan masa depan kita,
perusahaan kita, lembaga tempat
kita bakarja, bahkan

negara kita
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 TAHUKAH ANDA,
DI DALAM SETIAP
INDIVIDU ADA SEBUAH
TITIK YANG BILA
TERKENA PERCIKAN
EMERGI AKAN BERKOBAR
DAN MEMBUAT INDIVIDUY
ITU BERBINAR-BINAR
DAN BERSEMANGAT.
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PEMIMPINLAH YANG
BERTUGAS MEMJAGA

DIMULAI DENGAN




SUKSES YANG PALING
MEMUASKAN BATIN
ADALAH SUKSES YANG
DIHASILKAN DAR1
PASSION SEJATI KITA.
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M you're not asking questions about
what's different today, you're an a
path of complacency.

—Brin Sl







KITAPERLU BERHENTI
MENYALAHKAN
ORANG LAIN, ATAU
SITUASI, ATAU APA
PUNITU. MENTALITAS
KORBAN HARUS
DIHILANGKAN.
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FASE 1:
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Ubah kondisi kita.
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Percayalah pada paca kekuatan diri
sendiri untuk melakukan perubahan,
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@ BESARNYA DATA
BUKANLAH
POIN UTAMA,
MELAINKAN APAKAH
ORGANISASI MAMPU
MENGOLAH DAN
MEMANFAATKAN
DATA YANG MEREKA
MILIKI DEMI
PERKEMBAMNGAN
ORGANISASIL



BIG DATA BARU
BERGUMA BILA DAPAT
DIMANFAATKAN
UNTUK MENAJAMKAN
PENGAMBILAN
KEPUTUSAN,
MENAMBAH WAWASAN,
MENINGKATKAN
PELAYANAN,

SAMPAI KEPADA
MENUNJANG ATAU
MENGOPTIMALISASI
PROSES.
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The goal Is to turn data into
Information, and information
inta insight.

~Carty Florina. Firwlstt-Puckard Co
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ORAMG BARU, DAN BENDA
BARU YANG DNITEMUI
MENGHASILKAN SEMACAM
DISONANS] KOGNITIF, YANG
AKAN MENIMBULKAN RASA
PEMASARAN SESEORANG
YANG KEMUDIAN 1A
KEMBANGKAN DALAM
KEBIASAAN UNTUK TERUS
BERTAMYA, INGIN TAHU, DAN
MENCARI TAHU.
INILAH YANG MENJADI
CIKAL-BAKAL DARI
KETERBUKAAN PIKIRAN
(OPEN-MINDEDNESS).
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BAGAIMANA CARA KITA
MEMIMGIATIAM KAPASITAS
L] ENSPLORASH INI?

Bt 2 b g g S g, g
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PERPINDAHAN ANTARA
MENTAL DAN BERMAIN
BISA MEMBUAT
PIKIRAN RILEKS DAN
TERBUKA TERHADAP
KEMUNGKINAN

YANG TIDAK PERNAH
TERPIKIRKAN.
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MANUSIA MASA KINI
MESTI BERPIKIR
SELAYAKNYA DESAINER
DALAM MEMECAHKAN
MASALAH:
MENGHASILKAN
SOLUSI DARI SESUATU
YANG TIDAK ADA.
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Each experience teaches us all new
things. Embrace protlem solving
and the many unseen treasures

it represents.
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KEKHAWATIRAN

UNTUK MENYINGGUNG
PERASAAN ORANG

LAIN ATAU KETAKUTAN
AKAN PENOLAKAN

INI JUSTRU MEMBUAT
ORANG MENGALAH ATAU
BAHKAN MENDOMIMASI

Kl N
BERKOMUNIKASI SECARA
GAMBLANG DAN OTENTIK
NI AKAN MERUGIKAN
INDIVIDU.

s il g i s s, oo o il




JUSTRU DENGAN PERSAINGAN
YANG SEMAKIN HEBAT IMI KITA
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i, KUNCI LN YANG TAK

(’J KALAH PENTING UNTUK
DENGAN MENGUASAI
PEMEICARAAN,
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Era digital yang kita hadapi ini justru
merupakan era komunikasi




TERNYATA KITA TIDAK
BISA BEKERJA SENDIRI.
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KOLABORASI
MEMEENTUK KEUNIKAM
BARU YANG TADINYA
TIDAK DIMILIKI,
SEHINGGA KITA BISA
BERINOVASI DAN
MEMASUKI PASAR-
PASAR BARU.
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KEUNIKAN INDIVIDU
DAPAT TERASA LEBIH
KUAT PADA SAAT
BERTEMU MUKA
DAN BERINTERAKS!
SECARA MENDALAM.
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Kemanusiaan kita adalah senjata
rahasia kita untuk tetap eksis di
dunia digital
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PRINSIP INOVASI YANG
SELALU PERCAYA BAHWA
MEMINJAM IDE DARI
DISIPLIN ILMU LAIN ITU
AKAN MEMPERKAYA

IDE KITA SENDIRI PUN
DITERAPKAN SECARA
KONSISTEN.
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TAHU, DAN SEMANGAT
BELAJAR HAL-HAL BARU
AKAN MEMILIKI USIA
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o LIFE BEGINS AT

THE END OF YOUR
COMFORT ZONE.
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Insanity ks dolng the same thing
ower and over again, bul expecting
different resulis
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TETAP MANUSIAWI
DI ERA DIGITAL
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